
職場性騷擾申訴流程

遇到職場性騷擾該怎麼辦



騷擾發生 向公司提起申訴

e-mail、電話、傳真

調查結果
書面通知

如不滿意結果

可至地方主管機關

進行申訴

如不滿意結果

可至地方主管機關

進行申訴

申訴處理單位
進行調查

2個月內調查完成

向地方主管機關
提出申訴

1.性騷擾行為人是雇主

2.不滿內部申訴結果

(台北市政府勞動局)

若性騷擾成立，進行相關懲戒

職場性騷擾案件申訴流程

雇主通報

地方主關機關

(CBETA執行委員會)



傳　 真

e-mail

電話專線

gec@cbeta.org 

(02)2383-2182

(02)2383-0649

杜絕職場性騷擾
NO Sexual harassment

如您遇有職場性騷擾情形，請利用下列管道申訴，保護自身權益


